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CHU de la VIENNE 

 « Une Direction à l’écoute ? » 
 
 

La semaine de certification qui vient de passer aura été très 

riche en émotions. Bienveillance, qualité de vie au travail 

et excellence, les discours étaient à l’unisson pour nous 

marteler le niveau d’exigence du CHU de La VIENNE.  
 

La qualité de prise en charge n’est plus à démontrer au CHU 

de la VIENNE mais à quel prix ? Les agents donnent tout, 

parfois au détriment de leur santé. Au regard des conditions 

de travail, la seule question que les professionnels se posent 

actuellement est la suivante : « Est-ce que ça peut encore 

être pire ? ». La prise en compte de la souffrance des équipes 

n’a jamais été autant négligée et les restrictions se 

poursuivent alors que le CHU de la VIENNE est excédentaire 

de 17 millions d’euros…  
 

Dans ce contexte, aujourd’hui, l’Intersyndicale CNI, CGT et 

CFTC a décidé de contester le manque de dialogue social et 

le peu de considération à l’égard des agents en refusant de 

participer au CTE. Une motion a été lue avec une demande, 

celle d’être enfin reçue et entendue par Madame la 

Directrice Générale.  
 

mailto:CNI@chu-poitiers.fr


 


