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TEMPS DE TRAVAIL

Le temps de travail est celui pendant lequel vous
étes a disposition de votre employeur.

Reglementairement, il est stipulé que « le temps
d’habillage et de deshabillage fait partie du temps de
travail effectif quotidien, lorsque le port d’une tenue
de travail est rendu obligatoire ».

Le temps de travail effectif commence donc a
I’entrée du vestiaire et se termine a la sortie du
vestiaire (la durée consacreée a I’habillage n’est pas

définie).
Une rémunération -I-EM PS P A R." EI.
au 6/7eme
est attribuée
aux agents Le temps partiel de droit est attribué sur demande
a 80% pour une naissance ou une adoption
soit 85,7% (jusgu’aux 3 ans de I’enfant),

pour des soins aupres d’un membre de la famille
proche ou pour un handicap de I'agent.
Il sS’impose a ’employeur par obligation.

de leur salaire

Le temps partiel sur autorisation

est demandé pour des raisons personnelles,

un motif thérapeutique ou la création d’entreprise.
Il peut étre refuseé par la Direction.

Bon a savoir !
Le temps partiel est attribué pour une période de 6 mois a 1 an, renouvelable, dans

la limite de 3 ans avec tacite reconduction. Au-dela des 3 ans, I'agent doit
formuler sa demande de prolongation aupres de la DRH (2 mois avant I'échéance).
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