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29 septembre 2026

Nos revendications :
• des mesures salariales générales et notamment une
revalorisation significative de la valeur du point d’indice ;
• l'indexation de la valeur du point d'indice sur l'inflation ;
• des mesures de revalorisation et la refonte des grilles indiciaires
permettant, dans chaque catégorie, une véritable progression de
carrière et la sortie des débuts de carrière du niveau du Smic de
même que la revalorisation des métiers à prédominance féminine ;
• le rétablissement du versement de la garantie individuelle de
pouvoir d’achat ;
• le maintien à 100 % des rémunérations versées aux agents qui
sont en congé maladie ordinaire et l’abrogation du jour de 
carence ;
• l’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les
hommes ;
• des garanties sur la mise en oeuvre effective de la directive
européenne sur la transparence salariale, accompagnée de
moyens concrets pour des politiques d’égalité.

Contacts :

Lieu : À Poitiers à 14h au Pont Neuf

05.49.44.39.48 cni@chu-poitiers.fr

À Châtellerault à 10h au KiosqueSy
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