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100% CNI
Avant de devenir la Présidente de la CNI,

Sandrine BOUICHOU a exercé les fonctions
d’Infirmière en Réanimation Médicale

puis dans l’Unité de Soins Palliatifs.
Suite aux dernières élections professionnelles,

elle a pris les fonctions
de secrétaire du CSE et de la F3SCT

et représente le personnel non médical à la CME.



MISE À NIVEAU NOUVEAU RÉFÉRENTIEL AIDE-SOIGNANT
Un module de formation sur 4 à 5 jours

verra le jour par décret début 2025.
Les AS diplômés avant 2021 pourront être formés

aux gestes inclus dans le nouveau référentiel.
 Ces formations seront peut-être proposées

d’ici la fin de l’année.

La Direction a annoncé un déficit de 12,2 Millions d’Euros
pour l’année 2024.

Les objectifs pour 2025 pour diminuer ce déficit sont : 

1. Le maintien du volume en personnel
afin de permettre les réouvertures de lits,
2. L’augmentation de l’activité,
3. La diminution de la durée des séjours ciblée, en priorité,
sur l’Orthopédie, la Chirurgie Viscérale et l’Oncologie Médicale.

DÉFICIT FINANCIER EN 2024

Syndicat CNI / NEWSLETTER N° 3 / JANVIER 2025

CONCOURS 2025

· TSH Cuisine/Archives/DSI : épreuves en mars 2025,
· OP Plomberie/Électricité/Menuiserie/Espaces verts : épreuves en avril 2025,
· OP Sécurité-Incendie : épreuves en septembre 2025,
· TH Plomberie/Électricité : épreuves en octobre 2025,
· AMA : épreuves en novembre 2025,
· TH et TSH DIM : épreuves en novembre 2025.

PRIME D’ENGAGEMENT COLLECTIF
La 4ème campagne d’engagement collectif

depuis 2022 est lancée, sur les thèmes suivants :
· Implication du patient,

· Qualité et sécurité des soins,
· Transition écologique.

Les projets sont à envoyer à la Direction avant début mars 2025. 
Si le projet est retenu, les personnels y participant

bénéficieront d’une prime de 300€ bruts.


