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NICOLAS CARTAIS
TECHNICIEN DE LABORATOIRE
Nicolas CARTAIS a intégré la CNI en 2020 pour défendre,
dans un premier temps, 
les conditions de travail de ses collègues.
Aux dernières élections
du bureau départemental de 2024,
les adhérents de la CNI lui ont accordé
leur confiance sur le poste de Président de la VIENNE
pour défendre cette fois-ci tous les professionnels
exerçant dans les différentes structures du département. 
Un véritable défi ! 

Dorénavant au CHU de Poitiers
le taux de remplacement

 du congé paternité sera calqué
sur celui du congé maternité,

à 100% dans les secteurs du soins
et à 80% dans les autres secteurs.
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REJOIGNEZ-NOUS !

CHÂTELLERAULT LOUDUN LUSIGNAN MONTMORILLON POITIERS
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LE DISPOSITIF DES HEURES
SUPPLÉMENTAIRES CONTRACTUALISÉES

EST EN PAUSE POUR 2025
 FAUTE DE DÉCRET



Suite au préavis de grève déposé par le Syndicat CNI en juin 2024, la Direction va diffuser
à tous les cadres et à tous les agents un document intitulé “boite à outils” qui permettra,
dans chaque service, de définir les bases des modalités de gestion des congés estivaux.
Une réunion de concertation OBLIGATOIRE doit avoir lieu en février, entre l’encadrement
et l’équipe pour acter les solutions choisies parmi la liste non exhaustive donnée. Vous
pouvez proposer (cadres et agents) d’autres solutions que celles listées par la Direction.
Ces suggestions doivent respecter les règles de base de gestion du temps de travail. 

LES MODALITÉS 2025
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